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Introduccio

Introduccio

Quatre Cantonades som una cooperativa
sense anim de lucre amb una mirada integral
i transformadora. Acompanyem a grups,
organitzacions i empreses a creixer cap a
sistemes sostenibles.

Entenem la sostenibilitat com la capacitat

de generar contextos on ningu es cremi,

es trenqui o es desgasti pel cami. Es el que
permet que un projecte sigui viable, habitable i
capac de desplegar el seu maxim potencial.

Treballem per fer visibles i abordables les
tensions que afecten la convivencia, enfortir
vincles i promoure cultures organitzatives
mes resilients.

Som un equip multidisciplinari que intervenim
des de diferents ambits com la gestio de
conflictes, el benestar emocional, l'accio
comunitariailaincorporacio de la perspectiva
de genere i LGBTIQA+. Ho fem amb una
metodologia critica i innovadora, adaptada a
cada context i a cada moment vital dels grups
amb qui treballem.
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La nostra
metodologia

A Quatre Cantonades treballem des
d’'una mirada sistémica, amb eines
que combinen profunditat i l'accio
resolutiva.

La nostra metodologia és viva,
adaptativai critica. Parteix d'un
coneixement profund dels grups

i lesrelacions humanes, i es
fonamenta en una aposta clara per
la transformacio collectiva.

No venim a “aplicar formules”nia
posar pegats. El que oferim és una
manera destar i d'intervenir en

els processos humans que posila
cura, el respecteila consciencia
relacional al centre.

Ens movem entre la intervencio
puntual i lacompanyament
sostingut, entre la gestio de la crisis
i la prevencio transformadora. A
cada context, escoltemillegim el
moment, i dissenyem l'estrategia
adequada.

La nostra metodologia Quatre Cantonades

Les claus de la nostra practica

El grup com a motor de canvi

Les solucions més potents emergeixen
de la diversitat. Treballem aprofitant la
intelligencia caollectiva del grup, afavorint
que cada veu aporti i que cada persona pugui
veure's reflectida en les altres. L'equip es
converteix en eina de transformacio.

Metodologia socioafectiva

El coneixement només arrela quan connecta
amb I'experiencia. Per aixo treballem des de
l'emocio, la vivenciailes relacions. Aportem
técniques que activen tant el pensament
critic com laintelligencia emocional, facilitant
un aprenentatge profund, practic i aplicable.

Mirada estratéegica de procés

Analitzem a fons la realitat de partida per
entendre dinamiques, detectar necessitats
i identificar palanques de canvi. Planifiquem
processos amb estructura, pero amb flexibilitat
per adaptar-nos al que emergeix. Aixo ens permet
anar alarrelino quedar-nos en la superficie.

Cultura del benestariles cures

Creiem en espais de treball que posen
al centre la qualitat de les relacions.
Acompanyem des de la confianca, el
respecte ila cura mutua. Generem entorns
seqgurs que afavoreixen l'autenticitat, la
comunicacio real i el creixement emocional.



Serveis Infografia de serveis Quatre Cantonades

Serveis - Gestio de conflictes i benestar laboral

( Vull anticipar-me als conflictes > (Tinc un conflicte>

Activitats que fomenten Equips / Empresa Radiografia del conflicte, Individual / Equips /
lainteraccio iel treball en Durada: A demanda sessions individuals i/o Empresa
equip (sessions curtes, jornades, grupalsivaloracio experta  pyrada: 1a3 mesos
Presencial formacio continua,..) Presencial i en linia

Més informacié (pag. 7) Més informacié (pag. 15)

\—C Formacions en gesti6 de conflictes > \—(Acompanyament profundi transversal>

Teoria, capacitacio i Durada: A demanda Acompanyament profund Individual / Equips /
activitats practiques (sessions curtes, jornades, icontinu Empresa
Presencial/en linia formacio continua,..) Presencial i en linia Durada: Treball continu
Individual / Equips /
Empresa o o

Més informacio (pag. 10) Més informacio (pag. 16)

Assessorament puntual per a treballar
estructures organitzatives

Suport i consultoria Individual / Equips /
puntual Empresa
Presencial/en linia Durada: Segons encarrec

Més informacid (pag. 14)



Serveis 1. Dinamitzacio de grups per enfortir vincles Quatre Cantonades

Que és aquest servei?

Son sessions presencials guiades per ajudar els equips

¥ R Format
atornar-se a escoltar, coneixer millor i reforcar la
La nostra solucio per parar, confianga. No cal tenir cap conflicte greu per fer-ho: Modalitat
mirar-nos i tornar a connectar cuidar les relacions abans que aparequin els problemes Presencial
; és clau per tenir equips forts i saludables.
com a equip. P quip Durada
Sessions minimes de 2 hores. També es
Pot ser un recurs util... poden fer jornades senceres o tallers de més
d'un dia.
En moments de creixement rapid on les persones no . .
han tingut temps de conéixer-se bé. A qui va dirigit o
Equips concrets(produccid, oficines,
En moments de canvis dins l'equip: incorporacions carrecs intermedis, direccio...) o tota
noves, relleus, reestructuracions. lempresa.

Per equips que funcionen pero es volen cuidar abans
no apareguin tensions.

Per empreses que volen reforcar la confianca, el
benestar i el compromis del seu equips.

Per qué pot ser important per la teva
empresa?

Quan no es cuiden les relacions dins dels equips, s
possible que es generin tensions, desmotivacio, silencis
o dificultat per treballar conjuntament. Generar espais
de cohesid i connexid ajuda a prevenir-ho.



1. La Presentacio

Comencem amb bon peu: Aconseguir laimplicacid i
pertinenca amb I'empresa de noves incorporacions
des del primer dia.

La manera com les persones son acollides en un equip
marca tota la seva experiencia futura.

Enaquestes sessions us acompanyarem per ajudar
al'equip a comencar amb bon peu: Us ensenyarem
a crear vincles des del primer dia, fomentant la
comunicacio i establint un clima de confianca i
respecte.

Objectius principals

Generar un primer contacte calid i sequr que
assequri un bona acollida

Evitar sensacions de desconnexio i aillament que
causen problemes en el benestar de les persones
dins de lequip, i que poden impactar en el seu
rendiment.

Establirun marc clar de rols i canals de comunicacio
per saber en tot moment a on s’ha de dirigir.

Fomentar la motivacid i el sentiment de pertinenca
per tenir compromis i potenciar que la gent es quedi
alempresa.

Serveis

2. Coneixenga

Trencar etiquetes i construir confianca real entre les
persones.

En molts equips, larelacio entre les persones eslimita
ales tasques. Pero per collaborar bé i tenir el millor
engranatge, cal que l'equip es conegui més enlla del
carrec.

Objectius principals
Afavorir el coneixement mutu i l'empatia per
treballar de forma més collaborativa amb l'equip.

Donar espai a les persones per mostrar-se tal com
sonisentir-se comodes amb el seurolien el seudia
adiaalempresa.

Millorar la comunicacid i la cohesi¢ dins l'equip per
treballar més coordinadament.

Enfortir el sentiment de grup i la motivacio
collectiva pel projecte i la missio de lempresa.

1. Dinamitzacio de grups per enfortir vincles Quatre Cantonades

3. Confiancai Reconeixement

Treballar el que no es veu, pero que és el que fa que
s'aguanti tot.

Un equip pot tenir grans professionals, pero si no hi
ha confianga ni reconeixement mutu, pot dificultar la
feina. La por al que pensaran de mi, al judici, la manca
de feedback o la poca valoracio generen desgast i
desconnexio.

Objectius principals
Crear un clima segur per expressar-se i escoltar i
sentir-se a gust amb si mateixa i lempresa.

Reforgar la coherencia, 'empatiai el respecte dins
l'equip per no generar desconfianga i desmotivacio.

Donar eines per cuidar els vincles, finsitot en
moments dificils, sentir seguretat i motivacio.

Incorporar el reconeixement com a practica
quotidianai el benestar emocional que ajudara a
que les persones vulguin quedar-se a lempresa.



4. Cohesio i Cooperacio

Teixir vincles per créixer conjuntament i fer equip.

Sessions per entendre que col.laborar no és només
treballar en equip. Es fer-ho amb confianga, respecte i
un objectiu comu.

Quan lequip esta cohesionat i treballa coordinadament
i per un objectiu, les persones comparteixen recursos,
es donen suport i se senten part d'un projecte
compartit.

Objectius principals

Millorar la cooperacio i la responsabilitat de forma
compartida.

Superar actituds que generen desconnexio o
competénciainterna.

Valorar la diversitat de rols dins l'equip.

Crear una cultura de suport mutu i de
reconeixement col.lectiu.

No saps per on comencgar?

T'oferim una eina de diagnosi gratuita per
ajudar-te a detectar quines sén les primeres
necessitats reals del teu equip. Aixo et
permetra fer un primer pas clari encertat.

Per més informacio o per demanar una sessio
informativa, contacta amb nosaltres.

Serveis

1. Dinamitzacio6 de grups per enfortir vincles
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Formacions
en gestido de
conflictes

La nostra solucio per capacitar a
personal i/o carrecs directius amb
eines i recursos per gestionar
conflictes amb eficiéncia.

Serveis

Informacio6 general del servei

Que és aquest servei?

Son sessions formatives amb practiques pensades
per donar als equips de treball o carrecs directius
eines concretes per comunicar-se millor, anticipar
problemes i gestionar conflictes amb més confianga.

No es tracta nomeés d'aprendre teoria: ajudem a posar
en practica situacions reals per millorar el dia a dia de
qualsevol empresa o organitzacio.

Pot ser un recurs util...

@ Per preparar el teu equip perque se senti més sequr,
Santicipi i sapiga gestionar tensions abans que
esdevinguin en conflictes.

8 Per millorar 'ambient de treball i la maneracom es
relacionen les persones.

@ Per evitar tensions innecessaries i generar espais
de treball que es relacionin en confianca.

@ Per fer créixer el lideratge, la comunicacidila
corresponsabilitat.

Per qué pot serimportant per la teva
empresa?

@ Millorales habilitats clau per treballar en equip i
conviure amb major benestar.

@ Donareinesiguies per gestionar situacions dificils
i/o de repte.

@ Tenirunequip més preparat, motivat i connectat
amb lI'empresa.

2.Formacions en gestio de conflictes Quatre Cantonades

Format

Modalitat
Presencial i/o online

Durada

Sessions minimes de 2 hores, amb opcions
de jornades senceres o formacions
continuades

Tipologies

- Tallers puntuals

- Itineraris a mida per a cadarol i realitat
- Moduls d'autoformacio a través de
plataforma propia

Public recomanat
Per a tota lorganitzacio, adaptant continguts
segons nivellsifuncions.
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Les nostres propostes formatives

1. Gestionar conflictes

Aprendrem a entendre i saber com afrontar i actuar en
els conflictes.

Els conflictes son inevitables. Pero quan sabem que els
provoca i com abordar-los, deixen de ser un problema

i es converteixen en una oportunitat per créixercoma
equipicomaempresa.

Amb aguesta formacio tindras la capacitat d'identificar
les causes reals dels conflictes, a gestionar les emo-
cions que generen i a trobar maneres de sortir-ne amb
respecte, claredat i eficacia.

Es molt recomanat per equips que volen passar de ‘es
que jano ser com dir-ho" a saber parlariresoldre.

Hi treballarem:

@ Elconflicte com una oportunitat de creixement.

@ Deteccio de els conflictes i com poden evolucionar.
@ Gestio d emocions propiesiles emocions de laresta.
a

Einesirecursos de comunicacié i mediacio dins I'equip.

Aprendrem a:

@ Entendre que el conflicte pot ser una font de millora.

@ Saberdetectar que hihaal darrere d'un conflicte.

@ A utilitzar eines per gestionar emocions i converses
dificils.

@ Tenirunavisio claradel procéside comintervenir
de manera constructiva.

2. Detectar tensions abans que
esclatin en conflicte

Aprendrem a evitar que la tensi6 acabi en confrontacié
i aix0 repercuteixi en I'equip i el projecte.

Molts conflictes es podrien evitar si sabéssim llegir mi-
llor lambient i actuar a temps. Aquesta formacio ajuda a
veure els senyals que indiquen que alguna cosa no va bé
i a posar-hi remei abans que esclati.

Hi treballarem:
@ Senyals primerencs de tensio.
B Causes habituals dels malestars.

@ Bones practiques per cuidar el clima laboral cada dia.

Aprendrem a:

@ |dentificar els primers senyals de malestar en un
equip.

@ |Incorporar habits per cuidar el climaila
comunicacio.

@ Treballar la confianga com a eina de prevencio.

@ Construiruna cultura organitzativa meés saludable.

Serveis

2.Formacions en gestio de conflictes Quatre Cantonades

3. Treballar amb la diferéncia
i la diversitat

Aprendrem a treballar i col.laborar amb persones
diferents a nosaltres.

Els equips sdn diversos per naturalesa: edats, rols,
origens, maneres de fer... Pero sovint aquesta diversitat
genera malentesos o desigualtats.

Aquesta formacio dona eines per construir equips en
armonia, on tothom es relacioni des del respecte i el
reconeixement.

Hi treballarem:
@ Perspectivainteseccional iimacte als equips.
@ Privilegis, rolsidinamiques de poder.

@ Lideratgeinclusiuiautoconsciencia.

Aprendrem a:

@ Entendre com la diferéncia afecta les relacions.
@ Reflexionar sobre privilegisirols dins els equips.
@ Millorar l'autoconscienciai el lideratge inclusiu.
a

Construir entorns justos que millorin la cohesioila
productivitat.



4. Comunicar millor per treballar millor

Aprendrem a parlar amb claredat i escoltar amb
empatia.

Molts conflictes neixen per una mala comunicacié. Una
bona comunicacio fa que l'equip funcioni millor.

Aquesta formacio ensenya a expressar-se amb
respecte, posar limits de manera sanai saber escoltar
activament. Tot plegat millorara la convivencia i fara
més fluid el treball en equip.

Hi treballarem:
8 Comunicacid no violenta i assertivitat.
@ Escoltaactivaiempatia.

@ Expressarnecessitatsigestionar emocions.

Aprendrem a:

@ Millorar la comunicacio dins de lequip.

@ Practicar una expressio clarairespectuosa.
@ Desenvolupar escolta activa i empatia.
a

Prevenir tensions derivades de malentesos.

5. Com donar irebre feedback

Aprendrem a crear una cultura organitzativa que ajudi
a treballar de forma ordenada, clarai eficient.

Quan no queda clar qui fa que, els malentesos i els
problemes apareixen facilment.

Aquesta formacié revisa els rols, el repartiment de
tasquesi l'organitzacio interna dels equips per fer
més clara la distribuci6 de responsabilitats, millorar

l'eficienciaireduir el desgast.

Hi treballarem:

@ Repartiment de rolsitasques de manera sostenible.

@ Revisio de carregues de treball.

@ Einesperaunaestructuramésclarai
corresponsable.

Aprendrem a:

@ Clarificarrols, tasques iresponsabilitats.

@ Detectar sobrecarreguesidesequilibris.

@ Millorar la transparénciaila corresponsabilitat.
a8

Crear estructures meés fortes, sostenibles, justes i
que funcionaran com un rellotge.

Serveis 2.Formacions en gestio de conflictes
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6. Exercir un lideratge efectiu

Aprendrem a prendre decisions sense bloquejar-nos i
fomentant la participacio de l'equip.

En molts equips, prendre decisions és un maldecap.
Aquesta formacié mostra diferents maneres de decidir
(consens, votacio, lideratge rotatiu...)i com triar el
model que més convingui segons el context. Tambeé
dona eines per gestionar desacords i evitar bloquejos
per agilitar, i evitar tensions o frustracions internes.

Hi treballarem:

@ Models de presa de decisions(votacio, consens,
consentiment...).

@ Eines peradaptar els processos segons el context.

@ Claus peruna participacio adequada i efectiva.

Aprendrem a:
@ Coneixer diferents formes de presa de decisions.
@ Analitzar les dinamigues actuals de I'equip.

@ |Incorporar processos més clarsijustos perla
democraciainterna de I'empresa.

@ Potenciar la participaci¢ ilaimplicacio de tothom.



7. Crear estructures organitzatives
fortes

Aprendrem a fer valoracions que ajudin a créixer

Molts equips no saben com dir-se les coses, 0 bé callen
0 bé esclaten. Demanar o donar una opini¢ no hauria de
ser un mal trangol. Pero sino sabem com fer-ho, pot fer
mal o0 generar rebuig.

Aquesta formacio dona eines per donar i rebre
feedback amb claredat, respecte i sentit constructiu.

Hi treballarem:
@ Bones practiques per donarirebre feedback.

® Com estructurar una conversa dificil

@ Reconeixement significatiu i millora continua.

Aprendras a:

® Millorar la manera com es donen opinions dins
l'equip.

@ Preparar amb anterioritat converses dificils amb
sequretat.

@ Rebre critiques amb ment oberta i ganes daprendre.

@ Crearuna cultura organitzativa on el feedback sigui
habitual i positiu.

8. Prendre decisions col.lectives de
forma eficient

Aprendrem a liderar els equips potenciant lainclusid i
la col.laboracié entre les persones

Un bon lideratge no és imposar, és fer créixer.
Tajudarem a repensar la governanga, com es prenen
decisions, com es distribueix el poder i com es poden
millorar els rols i lideratges dins de l'organitzacio.

Agquesta formacio dona eines per exercir lideratges
més justos, clars i participatius, que enforteixin el
compromis i el bon ambient per fer créixer lequip i
l'empresa.

Una proposta especialment Util per a carrecs
intermedis, de coordinacid i persones amb
responsabilitats.

Hi treballarem:
@ Dinamiques de poder dins dels equips.
@ Lideratge facilitador i estructures de decisio.

@ Eines perempoderar equipsiredistribuir la veu.

Aprendrem a:

@ Treballar el poder sense imposar-lo aconseguint el
seguiment i el respecte.

@ Analitzar el funcionament intern de l'equip.

@ Detectar desequilibrisifer visibles les veus
silenciades.

@ Desenvolupar un lideratge collaboratiu i facilitador.

@ Promoure la participacio i la coresponsabilitat real.

Serveis 2.Formacions en gestio de conflictes
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9. Mediacio de conflictes

Aprendrem eines practiques de la mediacio de la
mediacié per ajudar a resoldre tensions

No sempre cal un cap que resolgui una situacio de
conflicte o desavinencga. Sovint, les mateixes persones
implicades poden trobar una solucié més justai
coherent si tenen I'espai i les eines adequades.

Hi treballarem:
® Que éslamediacidoicom funciona
@ Einespractiques peral teu diaadia

@ Com facilitar converses dificils, desactivar tensions
iacompanyar desacords de manera constructiva.

Aprendrem a:

@ Entendre en qué consisteix la mediacid iquan és
atil.

@ Millorar la capacitat descoltar i fer preguntes utils.

@ Gestionar converses de manera justa irespectuosa.

Desenvolupar una mirada més comprensiva dels
@ conflictes.

( )

Voldries una formacio6 que no surt en el
cataleg?

Et dissenyem una proposta formativa
adaptada a les teves necessitats i interessos.
Contacta'ns.
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Assessorament
puntual per

a treballar
estructures
organitzatives

La nostra soluci¢ dacompanyament
expert a curt/mig termini per
resoldre reptes interns de manera
agil i enfocada

Serveis 3. Assessorament puntual per a treballar estructures organitzatives

Informacié general del servei

Que és aquest servei?

Es un format de suport colze a colze pensat per a
persones que lideren equips, gestionen processos
o prenen decisions dins l'organitzacid i necessiten

orientaci¢ clara per millorar el seu funcionament intern.

No es tracta només de donar idees: treballem
conjuntament per aplicar solucions realistes i
adaptades a la vostra realitat, des del primer dia.

Pot ser unrecurs util...

Quan ja saps quin problema tens, pero no saps com
encarar-lo.

Quan et fa por que el conflicte sallarguiijanoes
pugui tornar enrere.

Quan cal reforgar el lideratge, aclarir rols o redefinir
processos.

Quan hi ha un repte concret i necessites una mirada
externaiprofessional.

Quan cal actuar rapid i amb seguretat, sense entrar
enun proceés llarg.

Per qué pot ser important per la teva

empresa?

@ Perque tajudara a prendre decisions amb més
claredat i enfocament.

@ Perque enforteix la capacitat del lideratge per
gestionar situacions complexes.

@ Perque dona eines utils i adaptades al vostre
context real.

@ Perque fapossible un canvi de maneraimmediata i

efectiva abans que passi a majors.

Quatre Cantonades

Quins temes treballem habitualment?

Lideratge collaboratiu i comunicacio amb l'equip.
Rols, carregues i responsabilitats dins l'organitzacio.
Espais de decisio, estructura interna i governanca.

Moments de canvi: creixement, relleus o
reestructuracio.

Dificultat per traslladar els valors a les practiques
del dia a dia.

~

No ho tens clar i vols saber si necessites
aquest servei?
Contacta amb nosaltres per arebre el nostre

assessorament de manera gratuita, i coneixer
siaquest servei és per a tu.
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LLa nostra solucio per quan hi

ha situacions en que es respira
malestar dins I'equip o 'empresa,
pero no teniu eines per encarar-ho.

Serveis

Que és aquest servei?

Son sessions presencials on mitjangant converses,
eines de diagnosi i observacio, fem una radiografia
clara del que esta afectant la convivencia o la dinamica
de l'equip, i proposem primeres accions concretes per
desbloquejar la situacio.

Aquest servei ofereix una mirada professional externaii
experta per ajudar a entendre la situacio, posar-hi nom i

establir els passos per la resolucio.

Pot ser unrecurs util...

Quan hi ha tensions internes que ningu acaba de
verbalitzar.

Quan el mal ambient marxa, perd tampoc no es
coneixen les causes.

Quan ja s'intueix el conflicte, perd no se sap com
afrontar-lo amb sequretat.

Quan es vol actuar amb claredat i sense agreujar el
problema.

Per qué pot ser important per la teva
empresa?

Per tenir més claredat i comprensio sobre que esta
passant realment.

Per tenir suport per prendre decisions amb criteri i
confianga.

Per poder fer primeres passes clares i realistes.

Per tenir una mirada externa, experta i professional.

4. Diagnosi del conflicte i primers passos Quatre Cantonades

No ho tens clar i vols saber si necessites
aquest servei?
Contacta amb nosaltres per arebre el nostre

assessorament de manera gratuita, i coneixer
siaquest servei és per a tu.



Acompanyament
profundi
transversal

La nostra solucio per quan es vaol
transformar a fons la manera de
treballar i conviure

Serveis

Informacié general del servei

Queé és aquest servei?

Es un procés d’acompanyament continu pensat per
aempreses i organitzacions que volen fer un canvi
profund i sostingut en la seva manera de relacionar-se,
treballar i prendre decisions.

Ens convertim en un agent extern de confianga, que
acompanya, supervisa i dona suport estrategic als
equipsilideratges al llarg del temps per fer un canvi en
la cultura organitzacional de I'empresa.

Es una proposta per aquelles organitzacions que volen
fer un pas endavant qualitatiu en questio de com
relacionar-se internament, treballar la cura d’equip,

l'estructurainternaila governancga.

Pot ser un recurs util...

8@ Quan cal fer canvis de fons en les maneres de
funcionar.

® Quanesvol cuidarla convivencia de forma
transversal i continuada.

@ Quanen el personal de lempresa no es tenen
especialistes en la materia.

@ Quanes necessita consolidar una nova manera de
treballar, més humanai eficient.

@ Quanesvolunaimatge d'empresa moderna que
cuida dels seus treballadors.

5. Acompanyament profund i transversal Quatre Cantonades

Per qué pot ser important per la teva
empresa?

@ No tenirerrors en els passosiaccions a realitzar
per fer canvis reals i duradors dins lequip i
lorganitzacio.

@ Dona eines per refer rols, pactes i estructures de
convivencia per prevenir greus problemes.

@ Ofereix suport expert en moments critics o de
creixement per que aquests no afectin als beneficis.

@ Cuidaelbenestarilacohesié allarg termini
minimitzant la fuga de talent.

@ Ajudaaconstruir unaimplicacio dels treballadors
alineada amb els valors de 'empresa.

Queé inclou aquest acompanyament?

@ Supervisid reqular dels lideratges i equips.

@ Intervencio en casos de conflicte puntual.

@ Suporten moments clau de I'any o de canviintern.
[

Formacio continuada i espais de reflexio
estrategica.

Assessorament per crear una cultura collaborativa i
cohesionada.

Vols saber si és el moment de fer aquest pas?

Contacta amb nosaltres i texpliguem com
podria funcionar en el vostre cas.




Altres serveis
per a empreses
I organitzacions

Perspectiva de genere i LGTBIQ+

Serveis

Modalitats del servei

1. Formacié amb mirada practicai
transformadora

Formacions a mida per equips directius, RRHH i per a
tota la plantilla. Treballem tematiques com:

Prevencio i abordatge de violencies masclistes i
LGTBIQ+fobiques

Masculinitatsirols de genere en 'ambit laboral

lgualtat iinclusio en el llenguatgeienles
dinamiques relacionals

lgualtat de drets i diversitat LGTBI+

Prevencio i actuacio davant l'assetjament

Millora la consciéncia i les competéencies del teu equip.

2. Aplicacié de Plans d’lgualtat

Us acompanyem en el desplegament del vostre pla
d'igualtat i formem a les persones que I'hauran daplicar.

Millora la consciéncia i les competéencies del teu equip.

3.

Protocols de prevencid i abordatge

de violéncies

Creem protocols clars, vius i aplicables, amb quies
d’actuacid i formacio per al personal.

Dota't d'un marc sequr i eficag per afrontar situacions
complexes.

Altres serveis per a empreses i organitzacions Quatre Cantonades

4. Gestid d’'agressions masclistes i
LGTBIQ+fobiques

Acompanyem processos interns quan ja s'han produit
situacions greus, amb sensibilitat, confidencialitat i
eines de reparacio.

Actua amb responsabilitat i cura per a totes les parts.

Vols incorporar la perspectiva de génere i
LGTBIQ+ a la teva empresa d'una manerareal,
atil i cuidada?

Contacta amb nosaltres, i et donem meés
informacio.
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